
หมวด 2
การสื่อสารและสร้างจิตส านึก

คณะเกษตรศาสตร์ ทรพัยากรธรรมชาตเิเละสิง่เเวดลอ้ม มหาวทิยาลยันเรศวร
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2.1 การอบรมใหค้วามรูแ้ละประเมินความเขา้ใจ

2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม   

การประเมินผล และบนัทึกประวตัิการฝึกอบรม

2.1.2 ก าหนดผูร้บัผิดชอบดา้นการอบรม

แต่ละหลกัสูตรมีความเหมาะสม
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หนา้กากอนามยั

ทีใ่ชแ้ลว้

ชดุตรวจ Antigen Test Kit

จดัอบรมตามแผนงานในช่วงเดือนธนัวาคม 2566 คอื

วนัที่ 20 ธนัวาคม 2566 จดักจิกรรมอบรม

Green Office การประเมินส านกังานสเีขียว 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อนุพงศ ์วงคต์ามี รองคณบดีฝ่ายโครงสรา้ง

พื้นฐานและระบบนิเวศ และอาจารยป์ระจ าภาควชิาวทิยาศาสตรก์ารเกษตร 

บรรยายเรื่อง ความส าคญัของส านกังานสเีขียว

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณิชากร คอนดี ผูช่้วยคณบดี และอาจารยป์ระจ า

ภาควชิาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม บรรยายเรื่อง 

การใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพ และการจดัการมลพษิ

และของเสยี

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวลกมล อาภรณ์พงษ์ อาจารยป์ระจ าภาควชิา

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม บรรยายเรื่อง การจดัซ้ือจดัจา้ง

ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม และกา๊ซเรอืนกระจก

ด าเนินการอบรม
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การประเมินผลการฝึกอบรม
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บนัทึกประวตัิการฝึกอบรมของผูเ้ขา้อบรม
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ประวตัิ ผศ.ดร.อนุพงศ ์วงคต์ามี

ประวตัิ ผศ.ดร.ณิชากร คอนดี

ประวตัิ ผศ.ดร.นวลกมล อาภรณ์พงษ์

2.1.2 ก าหนดผูร้บัผิดชอบดา้นการอบรมแต่ละหลกัสูตรมีความเหมาะสม
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2.2.1 มีการก าหนดผูร้บัผิดชอบ

และแนวทางสือ่สารดา้นสิง่แวดลอ้ม

ทัง้ภายในและภายนอกส านกังาน

2.2 รณรงคแ์ละประชาสมัพนัธแ์กพ่นกังาน

2.2.3 รอ้ยละความเขา้ใจนโยบาย

สิง่แวดลอ้มและการด าเนินงาน

ส านักงานสเีขียว (สุม่อย่างนอ้ย 4 คน) 

โดยจะตอ้งสอบถามพนกังานแต่ละคน

อย่างนอ้ยตามขอ้ 2.2.1 (1)2.2.2 มีการรณรงคส์ือ่สารและใหค้วามรู ้

ตามที่ก าหนดในขอ้ 2.2.1
2.2.4 มีช่องทางรบัขอ้เสนอแนะ/

ขอ้คิดเหน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม และน ามา

ปรบัปรุงแกไ้ข โดยมีช่องทางผ่านเว็บไซต์

คณะเกษตรศาสตรฯ์ และ QR Code 
ตามจุดต่างๆ
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2.2.1 มีการก าหนดผูร้บัผิดชอบและแนวทางสือ่สารดา้นสิง่แวดลอ้ม

ทัง้ภายในและภายนอกส านกังาน



08คณะเกษตรศาสตร์ฯ มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามข้อก าหนด 2.2.1 โดยมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ โดยเป็นการสื่อสารเพื่อให้ถึงกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอก ตามหัวข้อที่ก าหนด 
เผยแพร่ผ่าน

- เว็บไซต์คณะเกษตรศาสตร์ฯ,

- Line OA คณะเกษตรศาสตร์ฯ, 

- Group Line คณะเกษตรศาสตร์ฯ, 

- การประชุม 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์

การรณรงค์ผ่านเว็บไซต์ NU AGGIE GREEN คณะเกษตรศาสตร์ฯ

https://www.agi.nu.ac.th/?page_id=5513

2.2.2 มีการรณรงคส์ือ่สารและใหค้วามรูต้ามที่ก าหนดในขอ้ 2.2.1

https://www.agi.nu.ac.th/?page_id=5513


09การรณรงค์ผ่าน facebook คณะเกษตรศาสตรฯ
ม.นเรศวร https://www.facebook.com/AGINaresuan

การรณรงค์ผ่านเว็บไซต์คณะเกษตรศาสตรฯ
ม.นเรศวร https://www.agi.nu.ac.th/?page_id=5513

การรณรงคส์ือ่สารและใหค้วามรูผ่้านช่องทางต่างๆ

บอร์ดประชาสัมพันธ์
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https://www.agi.nu.ac.th/?page_id=5513

1. นโยบายการจดัการส านกังานสเีขียว
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2. ปญัหาสิง่แวดลอ้มที่มีนยัส าคญัและการจดัการ
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บอรด์ประชาสมัพนัธ์

3. การปฏบิตัิตามกฎหมาย
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4. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ
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5. เป้าหมายและมาตรการพลงังานทรพัยากร 

(น ้า ไฟฟ้า น ้ามนัเช้ือเพลง กระดาษ อืน่ๆ)
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6. เป้าหมายและมาตรการการก าจดัของเสยี
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7. ผลการใชท้รพัยากรพลงังาน และของเสยี
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8. สนิคา้และบรกิารที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม
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9. กา๊ซเรอืนกระจก



19

10. สรา้งจติส านึกในดา้นสิง่แวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้ง



20

2.2.3 รอ้ยละความเขา้ใจนโยบายสิง่แวดลอ้มและการด าเนินงาน

ส านักงานสเีขียว (สุม่อย่างนอ้ย 4 คน) โดยจะตอ้งสอบถาม

พนกังานแต่ละคนอย่างนอ้ยตามขอ้ 2.2.1 (1)

คณะเกษตรศาสตร์ฯ จัดท าแบบทดสอบจ านวน 48 คน ประกอบด้วย บุคลากร แม่บ้าน คนงาน รปภ. 

พบว่า ผู้เข้าร่วมท าแบบทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 100 และมีผลการประเมินความเข้าใจเกี่ยวกับ

ส านักงานสีเขียว (Green Office) ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 18.44 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน



21

2.2.4 มีช่องทางรบัขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเหน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม และน ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

โดยมีช่องทางผ่านเว็บไซตค์ณะเกษตรศาสตรฯ์ และ QR Code ตามจุดต่างๆ




